PERSONAL- UND BESOLDUNGSORDNUNG

DER

EINWOHNERS- UND BURGERGEMETINDE

GREPPEN

Gestiitzt auf Par. 2 des kantonalen Personalgesetzes beschliessen die
Stimmberechtigten der Einwohner- und Biirgergemeinde Greppen folgende
Personal- und Besoldungsordnung:

I. GELTUNGSBEREICH

Art. 1

1 Die Personal- und Besoldungsordnung gilt fiir die offentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnisse der Behordemitglieder und der Mitarbeiter
der Einwohner- und Biirgergemeinde Greppen.

2 Vorbehalten bleiben besondere Vorschriften des Kantons und der
Gemeinde, insbesondere fiir die Lehrer und Kommissionsmitglieder.

IT. PERSONALRECHT DES KANTONS

Art. 2 Anwendung kantonalen Rechts

1 Das Personalgesetz des Kantons Luzern und die darauf abgestiitzten
Vollzugsvorschriften sind unter Vorbehalt abweichender Bestimmungen
in dieser Personal- und Besoldungsordnung und in andern Gemeinde-

erlassen anwendbar.

2 Die Bestimmungen des Personalgesetzes iiber die Dienstaltersge-
schenke, die Mitarbeiterbeurteilung und den Stellenplan werden sinn-
gemdss angewendet.



IIT. ZUSTAENDIGKEIT

Art. 3 Zustandige Behdrde im Sinne des Personalgesetzes

1 Zustindige Behdrde fiir Personalentscheide ist der Gemeinderat.
Er erldsst den Stellenplan und reiht die Mitarbeiter in die Be-

soldungsklassen ein. Soweit die kantonalen Vorschriften fiir ein-
zelne Funktionen keine Einreihungsumschreibungen enthalten, legt
der Gemeinderat die anwendbaren Richtpositionen fest.

2 Fur nebenamtliche Funktionen (Gemeinderate, Rechnungskommis-
sion, Schulpflege, Urnenbiiro, Kommissionen) kann der Gemeinderat
Stundenltdhne bzw. pauschale Entschidigungen ohne Einreihung in
eine Besoldungsklasse festlegen.

3 Der Gemeinderat entscheidet liber die Ausrichtung pauschaler
Vergiitungen und Spesen anstelle der in kantonalen Verordnungen -
festgelegten Ansdtze durch Gemeinderatsbeschluss.

IV. DIENSTVERHAELTNIS

Art. 4 Beamte und Angestellte

1 Im Stellenplan wird festgehalten, welche Stellen durch Beamte
und welche durch Angestellte zu besetzen sind.

2 Zivilrechtliche Anstellungsvertrige sind in der Regel abzu-

schliessen fiir Arbeitsverhdltnisse bis zu einem Jahr Dauer, fiir
Aushilfen, Praktikanten und Lehrlinge.

V. RECHTE UND PFLICHTEN DER MITARBEITER

Art. 5 Besoldung, Vergiitungen und Spesen

Besoldungen, Vergiitungen und Spesen richten sich nach den kanto-
nalen Vorschriften. Vorbehalten bleiben Beschliisse des Gemeinde-
rates gemdss Art. 3 dieser Personal- und Besoldungsordnung.



Art. 6 Dienstaltersgeschenk

1 Die Bestimmungen des Personalgesetzes und der Verordnung des
Regierungsrates sind sinngemidss anwendbar.

2 Fiir die Behdrdemitglieder und die Mitarbeiter, die bei In-
krafttreten dieser Personal- und Besoldungsordnung im Dienst der
Gemeinde stehen, gilt beziiglich der anerkannten Dienstjahre der

Besitzstand.

VI. VORSORGEEINRICHTUNGEN

Art. 7 Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge

1 Alle nach dem Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) obligatorisch versicher-
ten Behdrdemitglieder und Mitarbeiter sind verpflichtet, einer
vom Gemeinderat zu bestimmenden Vorsorgeeeinrichtung beizutreten.

2 Im ibrigen sind die Statuten der Jeweiligen Vorsorgeeinrich-
tung massgebend.

Art. 8 Versicherungen gegen Unfall und Berufskrankheiten

Die Pramien der obligatiorischen Versicherung gegen Nichtberufs-
unfalle werden vom Behordemitglied oder vom Mitarbeiter und von

der Gemeinde je hdalftig getragen.

VII. UEBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 9 Aufhebung geltenden Rechts

1 Das Dienst- und Besoldungsreglement der Einwohner- und Biirgerge-
meinde Greppen vom 25. April 1986 wird aufgehoben.

2 Aufgehoben sind zudem alle iibrigen Beschliisse des Gemeinderates,
die dieser Verordnung widersprechen.



Art. 10 Dienstalterszulagen und Dienstaltersgeschenke nach
bisherigem Recht

Die Uebergangsbestimmungen in Par. 97 und Par. 98 des Personal -
gesetzes sind fir die Mitarbeiter der Gemeinde sinngemdss an-

wendbar.

Art. N Anpassung bestehender Dienstverhiltnisse und Be-
sitzstand

Beziiglich Anpassung bestehender Dienstverhdltnisse und den Be-
sitzstand finden die Par. 37 und Par. 38 der Personalverordnung

fur das Staatspersonal sinngemdss Anwendung.

Art. 12 Inkrafttreten

Diese Personal- und Besoldungsordnung tritt am 1. Januar 199] in
Kraft.

Die vorliegende Personal- und Besoldungsordnung der Einwohner-
und Biirgergemeinde Greppen wurde an der Einwohner- und Biirger-
gemeindeversammlung vom 26. Novv. 1990 genehmigt.
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